СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ  

На 09.01.2023 г., на основание чл. 34, ал.5 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и в изпълнение на Заповед № РД05-01/05.01.2023г. на Директора на РДГ - Кърджали за определяне на комисия за провеждане на конкурс за длъжността Главен горски инспектор звено „ Свиленград“, дирекция „Горско стопанство” в РДГ - Кърджали, открит със заповед № РД05-     305/20.12.2023г. на Директора на РДГ - Кърджали, комисия в състав:

Председател: инж. Антоанета Стоянова – зам.директор


Членове: 

      1. Десислава – Антонова – юрисконсулт
      2. Илияна Минчева -  гл.експерт «ЧР»

се събра на заседание и взе следните решения:


1. Допуснатите до участие в конкурса кандидати да се явят на тест на            23.01.2023 г. от 09.00 часа, в гр. Кърджали, сградата на Регионална дирекция по горите - Кърджали,ул. „Васил Левски” № 2. При условие, че кандидатите решат успешно теста, интервюто ще се проведе на същата дата – 23.01.2023г. от 10.30 ч.

2. Тестът се състои от 30 (тридесет) затворени въпроса с по три възможни отговора, един от които е верен.

3. Всеки верен отговор от теста да се оценява с една точка, а неверния с нула точки.

4. Резултатите от тестът да бъдат умножавани с коефициент 4.


5. Минималният резултат, при които кандидатите се считат за успешно издържали теста, е 22 точки.


6. Времетраенето на теста е 60 мин.


7. Успешно издържалите теста кандидати, ще бъдат уведомени за провеждането на интервюто – дата и час, след обявяване на резултантите от теста в сградата на Регионална дирекция по горите - Кърджали, ул. „Васил Левски” № 2.


8. На интервюто всеки от кандидатите отговаря на въпроси на комисията по седем вида компетентности, като всеки от членовете на комисията оценява кандидата по всяка от компетентностите с оценка от 1 до 5.


Минималния резултат, при които кандидата се счита за успешно издържал интервюто е 63 точки, формиран от сбора на оценките на членовете на комисията, като средната оценка от представянето му не трябва да е по-ниска от 3, което в средна степен отговаря на изискванията за длъжността. 

9. Резултатите от интервюто с кандидатите да бъдат умножавани с коефициент 3.


При окончателното класиране се събират точките на кандидата от теста и интервюто.

Кандидатите ще бъдат уведомени за резултатите от теста писмено в сградата на РДГ Кърджали на 23.01.2023г.

10.Не по- късно от 24 часа преди датата на провеждане на конкурса системата за определяне на резултатите ще се обяви на интернет страницата на РДГ Кърджали.
Конкурсна комисия, назначена със Заповед № РД05-01/05.01.2023г. на  Директора на РДГ – Кърджали:

Председател: ……………………….
Членове: 

      1……………………………….. 
      2. ………………………………
